
 

 
ZAPISNIK 

 
Seje komisije Društva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije za priznanje 
Antona Skale, ki je bila v sredo, 8. septembra 2012 ob 13.00 uri v prostorih društva. 
 
Prisotni: Breda Leskovšek, Jože Horvat, Valentin Kralj, Stanka Grubešič, in Sonja Hrabar  
 
Odsotni: Mateja Mulej 
 
Dnevni red: 

1. Pregled predlogov prispelih na razpis za leto 2012 
2. Izbor dobitnikov plakete Antona Skale za leto 2012 
3. Priprava obrazložitve za glavni odbor društva in slovesno podelitev priznanj 
4. Razno 

 
AD 1.)  
Na razpis so pravočasno  prispeli 4 predlogi in sicer dva predloga za posameznike in dva 
predloga za organizacije.  
Ob pregledu prispelih predlogov je komisija ugotovila, da vse vloge ustrezajo pogojem 
razpisa in imajo priložena potrebna dokazila. 
  
Predlogi za priznanja organizacijam  

 
1. Strokovni svet CUDV je za priznanje predlagal Center za usposabljanje, delo in 

varstvo Matevža Langusa Radovljica  
- Center je eden od petih centrov v Sloveniji, ki izvaja programe vzgoje, izobraževanja, 

usposabljanja in zaposlovanja, zdravstvene nege in bivanja in je namenjen otrokom, 
mladostnikom in odraslim z najtežjimi motnjami v duševnem razvoju. 

- dejavnost izvaja že 60 let in je začetnik intenzivnega razvoja organizirane skrbi za 
osebe z motnjami v duševnem razvoju na področju bivše občine Radovljica 

- Center je bil eden od začetnikov Specialne olimpijade v Sloveniji in večkratni 
organizator iger 

- bil je med začetniki Abilimpiade 
- pobudnik za ustanovitelj društva Sožitje na svojem področju 
- s strokovnim delom in multidisciplinarno obravnavo omogoča uporabnikom kvalitetno 

in glede na sposobnosti kolikor je možno samostojno življenje. 
- od leta 1991 poteka dejavnost v namensko grajenih prostorih, prilagojenih bivanju in 

obravnavi oseb z najtežjimi motnjami 
- Center odlikuje intenzivno vključevanje v okolje, iskanje novih poti in možnosti za 

varovance 
- v ustanovi spodbujajo sodobne oblike dela – življenje varovancev v manjših bivalnih 

enotah, vključevanje v delo v okolju, razvijanje prostovoljnega dela, izobraževanje 
strokovnih delavcev 

 
 

2. Sindikat vzgoje, izobraževanja, znanosti in kulture Slovenije  v CSGMaribor je za 
priznanje predlagal Center za sluh in govor Maribor 



- Center v letu 2012 praznuje 50 letnico ustanovitve. Ustanovljen je bil v sklopu 
Zdravstvenega doma Maribor kot del mreže organizirane skrbi za gluhe in naglušne na 
področju severovzhodne Slovenije.  

- samostojna organizacija od leta 1981 izvaja dejavnost v dveh organizacijskih enotah: 
enoti Osnovna šola in vrtec in Zdravstveni enoti 

- v oddelkih vrtca in šole je letno vključenih več kot 130 otrok  - gluhih,naglušnih, otrok 
z govorno jezikovnimi težavami, otrok z avtistično motnjo. 

- na svojem področju razvija vse oblike dela, ki omogočajo vključevanje otrok s 
težavami na področju sluha in govora v redne vzgojno izobraževalne ustanove 

- zdravstvena dejavnost poteka v ambulantah v Centru in dislociranih enotah  kot 
logopedska, psihološka, otorinolaringološka, pedopsihiatrična dejavnost. 

- v Centru delujejo različni strokovni timi, ki skrbijo za razvoj stroke. Tako nastajajo 
materiali, gradiva in pripomočki, ki omogočajo bolj kvalitetno delo in razvoj 
dejavnosti. 

- strokovni delavci centra s svojimi strokovnimi prispevki redno sodelujejo na 
strokovnih posvetih, simpozijih, kongresih v Sloveniji in v drugih državah 

- Center je tudi sam organizator odmevnih strokovnih posvetov z mednarodno udeležbo 
s področja rehabilitacije oseb s polževim vsadkom, področja logopedije in področja 
rehabilitacije sluha in govora 

- bogata publicistična dejavnost je pomembna tudi za širši slovenski prostor. Strokovni 
delavci Centra so avtorji številnih kvalitetnih priročnikov. 

- Center je tudi hospitacijska ustanova za fakultete in visoke šole s področja zdravstva, 
šolstva in sociale. 

 
Predlogi za priznanje posameznikom 

 
1. Strokovni svet Centra za usposabljanje, delo in varsvo Dolfke Boštjančič Draga je za 

priznanje predlagal gospo Barbaro Hegeduš 
- profesorica defektologije s pridobljenimi licencami za vodenje študijskih krožkov in 

za moderatorja E-Qualin sistema za obvladovanje kakovosti in obširnim znanjem 
pridobljenim z stalnim strokovnim spopolnjevanjem 

- 26 let delovnih izkušenj v CUDV Draga na različnih delovnih mestih, nazadnje kot 
pedagoški vodja. 

- vodila različne delavnice, predavala na seminarjih in posvetih, je vodja in aktivna 
članica v več projektih in projektnih skupinah. Sodeluje v več mednarodnih projektih. 

- pomembne so njene  zasluge za razvijanje samozagovorništva  v Sloveniji in 
ustanovitvi Združenja samozagovornikov  

- ima smisel za timsko delo in vodenje različnih delovnih skupin, ki si prizadevajo za 
izboljšanje kakovosti življenja ljudi z motnjami v duševnem razvoju. 

- za svoje delo prejela  priznanje sekcije ZTTMDR Društva specialnih in 
rehabilitacijskih pedagogov Slovenije. Ima naziv višje svetovalke na področju 
socialnega varstva.  

- vsa dokazila so priložena 
 
 

2. Komisija za priznanja Centra za usposabljanje, delo in varstvo Črna na Koroškem je 
za priznanje predlagala gospo Vojko Lipovšek 

- profesorica za osebe z motnjami v duševnem in telesnem razvoju  
- 28 let delovnih izkušenj v Centru za usposabljanje, delo in varstvo Črna na koroškem  



- dolga leta delala neposredno z otroki in mladostniki, bila vodja organizacijske enote, 
od maja 2012 direktorica Centra 

- aktivna pri vodenju in organizaciji različnih dejavnosti, prireditev in krožkov v 
matični ustanovi 

- sodelovala in vodila številne projekte v Centru in na mednarodnem nivoju 
- Več let vodila tedenske oblike socialnih programov za družine in kot prostovoljka 

aktivno sodelovala z Zvezo Sožitje 
- pomembne zasluge pri razvijanju prostovoljnega dela na področju oseb z motnjo v 

duševnem razvoju 
- vodenje Komisije za vseživljenjsko učenje pri Zvezi Sožitje 
- strokovne prispevke objavljala v revijah Naš zbornik, Pet in Didakta 
- avtorica oz. soavtorica priročnikov za razvijanje senzomotorike in delovnih veščin za 

osebe s težjo in težko motnjo v duševnem razvoju 
- dobitnica več priznanj : priznanje in plaketa Centra Črna, priznanje sekcije ZTTMD 

Društva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije, srebrno priznanje za 
aktivno delo v društvu Sožitje Mežiške doline, priznanje Ministrstva za delo, družino 
in socialne zadeve. 

- naziv višja svetovalka 
- vlogi priložena pisna podpora predlogu za priznanje Zveze Sožitje 
- vsa dokazila so priložena 
 

Ad.2.) 
Po daljši in temeljiti razpravi in pregledu dokumentacije so se člani soglasno odločili, da 
za plaketo Antona Skale za leto 2012 predlagajo naslednje kandidate 
- Priznanja organizacijam:  
      Center za sluh in govor – za uspešno 50 letno strokovno delo  z gluhimi in 
naglušnimi osebami in osebami z govorno jezikovnimi motnjami 
 
- Priznanja posameznikom:  
      Barbara Hegeduš – za  uspešno inovativno in ustvarjalno delo pri uresničevanju 
dobre kakovosti življenja oseb z motnjami v duševnem razvoju ter za strokovno delo na 
področju samozagovorništva. 
      Vojka Lipovšek -  za dolgoletno delo na področju uvajanja novih vsebin in oblik dela, 
ki pomenijo višjo kvaliteto življenja oseb z motnjo v duševnem razvoju in pri ustvarjanju 
vzpodbudnega odnosa do teh oseb v širšem okolju 

  Ad.3.) 
 
Obrazložitve za predlagane pripravijo po dogovoru do 12.9.2012 člani komisije in jih 
posredujejo predsednici komisije, gospe Bredi Leskovšek, ki jih bo posredovala gospe Sonji 
Kralj na Društvo. 
 
Ad.4.) 
Člani komisije za priznanja so razpravljali o možnih vzrokih za skromno število prispelih 
predlogov. Strinjali so se, da je potrebno do naslednjega razpisa vzpodbuditi vodje sekcij.      
 
Seja je bila zaključena ob 15,00 uri 
 
 
Zapisala:                                                                      Predsednica komisije:                                                             
Sonja Hrabar                                                                 Breda Leskošek                                                               


