ETICNI KODEKS
SPECIALNIH IN REHABILITACIJSKIH

PEDAGOGOV SLOVENIJE
(marec 2009)

1. Uvod

1. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog je strokovnjak, ki proucuje, razvija in izvaja edukacijo ter
reedukacijsko, kompenzacijsko in rehabilitacijsko delo z otroki s posebnimi potrebami ter
odrascajocimi in odraslimi s primanijkljaji, ovirami oziroma motnjami (v nadaljevanju osebami s
posebnimi potrebami) v vseh Zivljenjskih obdobijih.

2. Clen

Kodeks specialnih in rehabilitacijskih pedagogov je zapis najpomembnejsih nacel profesionalnih in
eticnih standardov, ki jih morajo specialni in rehabilitacijski pedagogi upostevati pri svojem delu v
najvecjo korist oseb s posebnimi potrebami.

3. Clen
Osnovni cilj dela specialnega in rehabilitacijskega pedagoga je pomagati posamezniku, da razvije
svoje potenciale in da se usposobi za ¢im kvalitetnejSe in Cim bolj neodvisno poklicno in socialno
Zivljenje oziroma da Cim bolj obvlada in kompenzira primanjkljaje, ovire oziroma motnje.

4. Clen

Kodeks zavezuje vse specialne in rehabilitacijske pedagoge, ne glede na to, kje, na kakSen nacin
in katere naloge opravlja.

2. Splosna nacela
5. Clen

Delo specialnega in rehabilitacijskega pedagoga temelji na kvalitetnem odnosu, ki mora upoStevati
enkratnost vsakega posameznika. Enkratnost se kaze v prirojenih in pridobljenih danostih ter
moznostih in pogojih, ki posamezniku omogocCajo razviti svoje potenciale.

6. Clen

Temeljno vodilo pri delu specialnega in rehabilitacijskega pedagoga je varovanje dostojanstva,
avtonomije in zasebnosti vseh, ki so vkljuCeni v obravnavo. Osebe s posebnimi potrebami so v
sredi$Cu delovanja specialnih in rehabilitacijskin pedagogov.

Vse profesionalno delo in odnos specialnega in rehabilitacijskega pedagoga mora trajno slediti in
teziti k uresnicitvi tistega, kar koristi osebam s posebnimi potrebami in je v njihovo dobro.



7. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora pri svojem delu upoStevati vse pravne norme in
standarde, ki varujejo otrokove oziroma Clovekove pravice in dostojanstvo.

Te so utemeljene v mednarodni deklaraciji o Clovekovih pravicah, konvenciji OZN o otrokovih
pravicah, resoluciji Sveta Evrope o enakih moznostih in drugih dokumentih, ki se nanaSajo na
vlogo in naloge ter delo specialnega in rehabilitacijskega pedagoga.

8. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog mora pri svojem delu vedno ravnati v korist in dobro oseb s

posebnimi potrebami, ne glede na okolisCine ter morebitne drugacne vplive. Pri tem mora
prevzemati popolno profesionalno in ¢lovesko odgovornost za svoje ravnanje.

3. Spostovanje pravic in dostojanstva oseb s posebnimi potrebami

9. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora upoStevati, da imajo osebe s posebnimi potrebami
pravico do pomoci in ustrezne strokovne obravnave ne glede na raso, barvo koZe, spol, jezik,
veroizpoved, prepri¢anje, druzbeno poreklo in vse druge pogoje.

10. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora oblikovati profesionalen odnos do oseb s posebnimi
potrebami, kar vkljuCuje sprejemanje, razumevanje, podporo, svetovanije in druge oblike pomoci.
Verjeti mora vanje in jim nuditi pomoc¢ ob spostovanju njihove avtonomnosti.

11. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog pri naCrtovanju dela ter izbiri metod in pristopov v najvecji meri
upoSteva enkratnost in svojstvenost vsakega posameznika.

12. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog v okviru svojih pristojnosti in moznosti varuje osebe pred
diskriminacijo, zapostavljenostjo in drugimi negativnimi stalis¢i v ozjem in SirSem druzbenem
okolju.

13. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog mora pri svojem delu zagovarjati interese oseb s posebnimi
potrebami ter jih podpirati pri izrazanju njihovih mnen;j, potreb, Zelja.
Omogoca jim seznanitev z moznostmi in moznostmi izbire ter nacini uresniCevanja.
14. ¢len
Specialni in rehabilitacijski pedagog vzpostavlja z osebami s posebnimi potrebami ter njihovimi

starSi in svojci zaupen odnos. V tem odnosu spoStuje nacelo poklicne tajnosti in je osebno
odgovoren, da pridobiva samo tiste informacije, ki so povezane s ciljem obravnave.



15. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog si prizadeva, da pravice oseb s posebnimi potrebami niso
ogrozZene s posegi razlicnih drugih strokovnjakov, strokovnih sluzb ali institucij.

16. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog sprejema starSe kot partnerje in z njimi sodeluje pri pripravi in
izvajanju individualiziranega pristopa.
S starsi naj gradi vkljuCevalen, zaupen in spostljiv partnerski odnos.

17. ¢len

Delo specialnega in rehabilitacijskega pedagoga je praviloma sodelovalno. V sodelovanju z
drugimi (ucitelji, vzgojitelji, starsi in drugimi dejavniki in posamezniki) naj deluje timsko, usklajuje
naj svoja ravnanja glede na cilje in usmeritve oseb s posebnimi potrebami. Pri tem naj bo lojalen,
toleranten in spostljiv do vseh, s katerimi sodeluje.

18. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog ne sme v nobenem primeru omalovazevati oseb s posebnimi
potrebami, njihovih stali$¢ oziroma vrednot.
Prepovedano je vsako fizi¢no ali psihi¢no nasilje nad osebami s posebnimi potrebami.

4. Odgovornost do stroke (avtonomnost)

19. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora upoStevati svojo poklicno identiteto in strokovno
avtonomijo. Pri svojem delu v celoti ohranja specificno strokovno in ¢lovesko odgovornost.

20. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora svoje znanje in izkuSnje prenasati na kolege, Studente,
pripravnike in druge, ki se vkljuCujejo ali povezujejo z delom specialnega in rehabilitacijskega
pedagoga.

21. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog se mora zavedati, da pridobljeno znanje in izkuSnje niso nujno
sploSno uporabni niti popolni in trajni, zato mora imeti neprestano refleksijo svojega dela in se
izpopolnjevati s samoizobraZzevanjem, sodelovanjem v timu in vklju¢evanjem v druge formalne in
neformalne oblike izobrazevanja.

22. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog se zavzema za dostopnost informacij ter spoznanj s svojega
strokovnega podrocja in pri tem uporablja ustrezno strokovno terminologijo.

Pri delu z osebami s posebnimi potrebami uporablja njim razumljivo in ustrezno izrazoslovje.
Posteno in odgovorno uporablja znanstvena spoznanja in dosezke ter spoStuje avtorske

pravice.



23. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog je v strokovnih aktivnostih do drugih posten, pravicen in
spostljiv. Zavedati se mora svojih osebnih in poklicnih omejitev.

S poklicnimi kolegi sodeluje na temelju tovaristva, iskrenosti, odkritosrnosti in medsebojnega
spostovanja.

24. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog usklajuje svoje ravnanje v skladu s cilji in usmeritvami
institucije, za oziroma v kateri dela. Pri tem mora upoStevati eticha nacela in strokovno znanje
drugih.

25. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog ima do javnosti aktiven odnos in stremi za tem, da se

oblikujejo odnosi, javno mnenje in druzbeno okolje, ki bodo ustvarjali najboljSe moznosti za osebe
S posebnimi potrebami.

5. Zaupnost in zasebnost

26. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog uposteva nacela, pravice in ukrepe, s katerimi se preprecuje
nezakonit in neupraviCen poseg Vv integriteto posamezne osebe s posebnimi potrebami zaradi
zbiranja, uporabe in posredovanja osebnih podatkov.

27. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog daje starSem oziroma zakonitim zastopnikom na vpogled vse
svoje podatke in ugotovitve 0 osebi s posebnimi potrebami.

28. Clen
Specialni in rehabilitacijski pedagog je dolzan varovati poklicno skrivnost. Za poklicno skrivnost se

Steje, kar specialni in rehabilitacijski pedagog pri opravljanju svojega poklica izve o obravnavani
osebi, druzini in njenih razmerah.

6. Konflikt interesov

29. Clen

Specialni in rehabilitacijski pedagog mora prepreciti vsak odnos, ki zmanjSuje potrebno poklicno
razdaljo in vodi do konflikta interesov ali do izkoriS€anja otroka s posebnimi potrebami oziroma
obravnavane osebe.



30. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog poklicnega odnosa ne izkori€a za osebne, ideoloske ali
druge interese in namene.

31. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog ne izkoris§€a neenakosti moci, ki izvira iz vioge v poklicnem
odnosu.

32. ¢len

Specialni in rehabilitacijski pedagog je v primeru, Ce je delovanje institucije, v oziroma za katero
dela, v nasprotju s tem kodeksom, dolZzan upoStevati ta kodeks.

7. Castno razsodiscée

33. ¢len

Nacela in pravila tega kodeksa naj bodo v zavesti in prepriCanju vsakega specialnega in
rehabilitacijskega pedagoga.

Vsak je dolZan opozoriti poklicnega kolega, ki ne uposteva kodeksa, Ce je potrebno, pa obvestiti
Castno razsodisCe specialnih in rehabilitacijskih pedagogov.

34. ¢len

Drustvo specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije imenuje 3-Clansko Castno razsodiscCe.
Mandat Castnega razsodiSCa traja 4 leta in ga imenuje obcCni zbor Drustva specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov Slovenije.

35. ¢len

Skupscina drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije sprejme poseben pravilnik o
delu ¢astnega razsodisca.

Za krSenje etiCnega kodeksa specialnih in rehabilitacijskih pedagogov se lahko izreCejo nasledniji
ukrepi:

— ustni opomin,

— pisni opomin,

— opomin pred izkljucitvijo iz Drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov,

— izkljucitev iz Drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov Slovenije.

36. Clen

Postopek pred Castnim razsodis¢em se zacne na pobudo drzavljana, predstavnika javne institucije
ali samega Castnega razsodisca.

37. ¢len

Castno razsodis¢e odloa na javnih sejah in sprejema moralna stalis¢a in sankcije iz tega
kodeksa.



8. Konéni dolocbi

38. ¢len

Za razlago tega kodeksa je pristojen obCni zbor Drustva specialnih in rehabilitacijskih pedagogov.

39. ¢len

Eticni kodeks specialnih in rehabilitacijskih pedagogov sprejme obcni zbor Drustva specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov.
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