
 
 
 
 
 

Poklicna/karierna orientacija učencev 

in dijakov  

s posebnimi potrebami ob prehodu na 

trg dela  
  

Portorož  
8. in 9. april 2014  

 
Pedagoška fakulteta 

Univerza na Primorskem 



 

Alica in muca v gozdu…. 
  
Alica: “Ali mi lahko poveš, kod moram iti, da pridem od        
tod?” 
Muca: “To je odvisno od tega, kam hočeš iti?”   
Alica: “Tega pa ne vem!”  
Muca: “Potem je tudi vseeno kod greš.”  
 

Iz knjige Alica v čudežni deželi 
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Z raziskavo smo ugotovili, da … 
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učenci in dijaki s PP pridejo do poklicne odločitve 
predvsem  

ob zaključku šole in stihijsko;   

gre za pomanjkanje sistematične poklicne vzgoje in 
usposobljenosti za njeno izvedbo,  

ki bi bila podlaga za trasiranje prehoda in poklicne poti!  

 

MOTNJA SE ŠE VEDNO POUDARJA KOT POMEMBNA 
PODLAGA ZA POKLICNO ODLOČANJE  



MEDICINSKA PARADIGMA 

Okvara, motnja, hendikep, invalidnost…  

Česa ne zmorem?   

 reha program (ukvarjanje z motnjo) 

 

 

 INKLUZIVNA  

 PARADIGMA  

     
 

 

 

 

 

 

 

POSTAVITEV POKLICNE ODLOČITVE ? 
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»It′s a lie to think you 
′are not good enough. It′s 
a lie to think you ′are not 
worth anything« 
 

-Nick Vujcic- 



PREPOSTAVLJAMO, DA SO RAZLOGI ZA PROBLEME OPP 
NA POKLICNI POTI TUDI V NEUSTREZNI POKLICNI 

ORIENTACIJI 

 

 

 

POTREBUJEMO 

NOV MODEL POKLICNE/KARIERNE ORIENTACIJE ZA 
OPP 
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KARIERNA ORIENTACIJA - 
PROFIL “MOČNIH TOČK” 

močni 
interesi  

izjemne 
sposobnosti 

izstopajoče 
vrednote 

vrhunske 
spretnosti 

vrhunske 
veščine 

dobre 
kompetence 

druge 
lastnosti: 

vztrajnost,… 
PROFIL 

MOČNIH TOČK 



 

OPP/invalid ob pomoči svetovalca naredi  

 

 

 

 

 

 perspektiven poklic 

 perspektivno področje 

 perspektivni projekt zaposlovanja (tudi samozaposlitev) 

 

 

 
OSEBA SE BO ODLOČILA ZA… 
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poklicni (karierni) načrt 

NA MOČNIH TOČKAH za    



MESTO „ŠIBKIH TOČK“ V POKLICNI 
ODLOČITVI 
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Interesi 

Sposobnosti 

Znanja 

Vrednote 

Osebne lastnosti….. 
MOČNE TOČKE 

Motnje 

Manki v specifičnih 
sposobnostih 

Okvare 

 
ŠIBKE TOČKE 

Usposabljanje (šolanje) 
Motiviranje 

Specializacija 

ZA PREDNOSTNA PODROČJA 

REHABILITACIJA 
KOMPENZACIJA 

ALTERNACIJA 

PRIPOMOČKI 

KONKURENČNOST OPP 
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PREHODI 

OSNOVNA ŠOLA 

3.tip prehoda 
ZAPOSLITEV, 

življenje odrasle 

osebe 

  

individualizirani 
načrt 

izobraževanja 

poklicni/karierni 
načrt 

rehabilitacijski 
(zaposlitveni)  

načrt 

1.tip 
prehoda 
ŠOLA S PP 

2.tip prehoda 
Srednja, 

poklicna šola, 
fakulteta 



 Radovednost in pripravljenost (za proučitev učnih 
priložnosti) 

 Vztrajnost (vlaganje napora kljub ev. neuspehu) 

 Prožnost -fleksibilnost (sposobni spreminjati odnos 
in/ali okoliščine) 

 Optimizem (pozitivna naravnanost pomaga osebam 
videti nove priložnosti 

 Prevzemanje tveganj (premagovati strah in ukrepati v 
negotovih izidih 

 

Just do it! 
 

KLJUČNE LASTNOSTI ZA KARIERNI 
RAZVOJ 



Nedirektivni pristop v svetovanju 

Spodbujanje k lastnem odločanju, motiviranje, 
postavljanje vprašanj, delavnice za poklicni razvoj (moč 

skupine!!!)  

USPOSOBLJENOST ZA SAMOSTOJNO ODLOČANJE TUDI 
OPP!!! 

za mnoge prehode, ki bodo potrebni na poklicni 
(karierni) poti OPP  

 

NOVI PRISTOPI V SVETOVANJU V 
POKLICNEM/KARIERNEM ODLOČANJU 
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povečanje konkurenčnosti in s tem večje zaposljivosti 
OPP na trgu dela 

 

odpravljanje stigme ter diskriminacije  

 

dvig samopodobe OPP 

 

PREDVIDENI UČINKI IMPLEMENTACIJE 
NOVEGA MODELA 
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Besedo  

problem  

nadomestite z besedo  

priložnost! 

(H. Jackson Brown) 

 
HVALA ZA POZORNOST! 
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