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VET projekt 2010 - 2013 

• Ministrstvo za šolstvo in šport, ga. Bojana Globačnik 

• Ga. Fani Al-Mansour, direktorica / ravnateljica SPSŠ 

Bežigrad, skoraj 10% dijakov z odločbo 

• Ga. Bernarda Kokalj, ravnateljica srednje šole in doma 

ZGNL 

• Bruselj, februar 2010  

• Študijski obisk na Malti, november 2010 

• Študijski obisk v Sloveniji, marec 2011 

• Študijski obisk v Estoniji, maj 2011 

• Ciper, november 2012 
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Študijski obisk v Sloveniji 
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Dokumenti, poročila, … 

• Vprašalnik za zbiranje informacij na nacionalni ravni, 

2011 

• Poročilo o obisku v Sloveniji, 2011 

– protokol, izvedba (MŠŠ, SPSŠB, ZGNL, MDDSZ, CIRIUS) 

– refleksija, zaključki 

• VET - zbirno poročilo, 2012 

• VET - zaključno poročilo, 2013 

• Poročilo za Ministrstvo za šolstvo in šport 

• Članek Šolski razgledi 
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Vtisi iz Estonije 
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Izkušnje 

• Različne rešitve v različnih državah 

• Različno financiranje, službe za dč 

• Ni enotnega recepta za vse  

• Kaj deluje? Zakaj deluje? Kako deluje? 

• Slovenski kamen(ček) v mozaiku Evrope 

• Različen vpliv krize 

• Dijaki s pp imajo pravico do izobraževanja ne glede na 

možnosti zaposlitve 

• Primernost institucij 
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Praktično usposabljanje z delom na 

ZGNL 

• Prilagojeni programi z enakovrednim izobrazbenim 

standardom – podaljšano izobraževanje 

• Razpršenost poklicev (grafičarstvo, tekstilstvo, 

strojništvo, lesarstvo, računalništvo) 

• Nižje poklicno izobraževanje: 4 tedni 0-2-2 

• Srednje poklicno izobraževanje: 24 tednov 3-3-3-15 

• Srednje strokovno izobraževanje: 4 tedni 0-0-2-2-0 

• Poklicno tehniško izobraževanje: 2 tedna   

7 



Praktično usposabljanje z delom na 

ZGNL 
• Organizator PUD-a – 2 učitelja, požrtvovalnost, srčnost 

• Vodenje dokumentacije 

• Osebni stik z delodajalcem, mreža delodajalcev 

• Predstavitev dijaka, njegovih posebnosti 

• Predstavitev mentorja - delodaljalca 

• Izobraževanje delodajalcev 
– CPI, posodobitveni programi 

– Projekt ESS „Kaj morata dijak in delodajalec vedeti drug o 
drugem?“ 

• Sodelovanje s starši 

• Priprava dijakov v šoli 

• Evalvacija  

• Možnost zaposlitve po končanem šolanju 
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Priložnosti 

• A. Levec: „manj primerni programi, ustreznost delovnih 
mest, neusposobljenost mentorjev“ 

• Nenaklonjenost gospodarske in družbene situacije 

• Togost šolskega sistema 

• Pokritost prehoda med izobraževanjem na trg dela – 
projekt Prehod 

• Pravica do izobraževanja ne zagotavlja delovnega mesta 

• Vračanje iz delovnega okolja nazaj v šolski sistem, več 
poklicev na isti stopnji (predlog ZOPSSI) 

• Tutorstvo 

• Srčnost in velika angažiranost učiteljev mentorjev 
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