VKLJUCEVANJE DIJAKOV NA TRG DELA YV
CASU SOLANJA NA SREDNJI SOLI
ZAVODA ZA GLUHE IN NAGLUSNE

LJUBJANA - KAJ DELUJE IN ZAKAJ
DELUJE

Bernarda Kokalj, ravnateljica srednje sole in doma
XXII. izobrazevalni dnevi SRP, Portoroz 8.-9. april 2014

ﬁ ‘ Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana
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VET projekt 2010 - 2013

Ministrstvo za Solstvo in sport, ga. Bojana Globacnik

Ga. Fani Al-Mansour, direktorica / ravnateljica SPSS
Bezigrad, skoraj 10% dijakov z odloCbo

Ga. Bernarda Kokalj, ravnateljica srednje sole in doma
ZGNL

Bruselj, februar 2010

Studijski obisk na Malti, november 2010
Studijski obisk v Sloveniji, marec 2011
Studijski obisk v Estoniji, maj 2011
Ciper, november 2012
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Dokumenti, porocila, ...

Vprasalnik za zbiranje informacij na nacionalni ravni,
2011

Porocilo o obisku v Sloveniji, 2011
— protokol, izvedba (MSS, SPSSB, ZGNL, MDDSZ, CIRIUS)
— refleksija, zakljucki

VET - zbirno porocilo, 2012

VET - zakljucno porocilo, 2013

Porocilo za Ministrstvo za Solstvo in sport
Clanek Solski razgledi
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lzkusnje

Razlicne resitve v razlicnih drzavah
Razlicno financiranje, sluzbe za dC

Ni enotnega recepta za vse

Kaj deluje? Zakaj deluje? Kako deluje?
Slovenski kamen(Cek) v mozaiku Evrope
Razlicen vpliv krize

Dijaki s pp imajo pravico do izobrazevanja ne glede na
moznosti zaposlitve

Primernost institucij
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PraktiCno usposabljanje z delom na
ZGNL

* Prilagojeni programi z enakovrednim izobrazbenim
standardom — podaljSano izobrazevanje

« Razprsenost poklicev (graficarstvo, tekstilstvo,
strojnistvo, lesarstvo, racunalnistvo)

* Nizje poklicno izobrazevanje: 4 tedni 0-2-2

« Srednje poklicno izobrazevanje: 24 tednov 3-3-3-15
« Srednje strokovno izobrazevanje: 4 tedni 0-0-2-2-0
» Poklicno tehnisko izobrazevanje: 2 tedna
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PraktiCno usposabljanje z delom na
ZGNL

* Organizator PUD-a — 2 ucitelja, pozrtvovalnost, srcnost
« Vodenje dokumentacije

« Osebni stik z delodajalcem, mreza delodajalcev

* Predstavitev dijaka, njegovih posebnosti

* Predstavitev mentorja - delodaljalca

« |zobrazevanje delodajalcev
— CPI, posodobitveni programi

— Projekt ESS ,Kaj morata dijak in delodajalec vedeti drug o
drugem?”

* Sodelovanje s starsi

* Priprava dijakov v Soli

« Evalvacija

* Moznost zaposlitve po konCanem Solanju
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Priloznosti

A. Levec: ,manj primerni programi, ustreznost delovnih
mest, neusposobljenost mentorjev”

Nenaklonjenost gospodarske in druzbene situacije
Togost Solskega sistema

Pokritost prehoda med izobrazevanjem na trg dela —
projekt Prehod

Pravica do izobrazevanja ne zagotavlja delovhega mesta

VracCanje iz delovnega okolja nazaj v solski sistem, vecC
poklicev na isti stopnji (predlog ZOPSSI)

Tutorstvo
Srcnost in velika angaziranost ucCiteljev mentorjev
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