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 Državna ureditev 
__________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Načelo delitve oblasti: 

 

- zakonodajna oblast (Državni zbor, Državni 
svet); 

- izvršilna oblast (vlada, predsednik 
republike); 

- sodna oblast. 



Državni svet  
__________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

40 članov: 

- 4 predstavniki delojemalcev, 

- 4 predstavniki delodajalcev, 

- 4 predstavniki kmetov, obrtnikov in 
samostojnih poklicev, 

- 6 predstavnikov negospodarskih 
dejavnosti in 

- 22 predstavnikov lokalnih interesov. 



Državni svet 
__________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

- zakonodajna iniciativa 

- Državnemu zboru posreduje mnenja 

- zahteva, da Državni zbor pred razglasitvijo 
zakona o njem ponovno odloča (odložilni 
veto) 

- zahteva za parlamentarno preiskavo  



Volitve v Državni svet  
__________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

- državni svetniki se volijo na posreden 
način; 

- volilno pravico imajo člani interesnih 
skupin; 

- kandidate določijo interesne organizacije 
in lokalne skupnosti; 

- svetniški mandat traja 5 let; 

- funkcija državnega svetnika je 
neprofesionalna; 

- volitve razpiše predsednik Državnega 
zbora. 

 



Projekt “Prehod mladih s posebnimi 

potrebami iz šole na trg dela”  

 Ozadje projekta Prehod 

 Analiza stanja v Sloveniji 

 Ciljna skupina  

 Cilj projekta 

Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, 4. razvojne prioritete: »Enakost možnosti in spodbujanje socialne vključenosti«, 4.1 prednostne 

usmeritve »Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vključenosti« 



Program usposabljanja za strokovne 

delavce 
5 modulov / 80 ur 

 
1. Zakonodaja 
2. Vrednotenje in ocena kompetenc 
3. Učenje in načrtovanje za prihodnost 
4. Partnerstvo s šolami in delodajalci, 

primeri dobrih praks 
5. Upravljanje procesa prehoda 

   
+ 100 ur praktičnega dela s ciljno skupino. 

 



Vodilna načela načrtovanja prehoda 

 Aktivno sodelovanje mladih s posebnimi 
potrebami pri načrtovanju individualnega 
načrta prehoda 

 

 Vključenost družine 

 

 Sodelovanje med institucijami 

 

 Prilagodljivo načrtovanje glede na 
spremembe 



Rezultati 

 15 usposobljenih svetovalcev za prehod. 

 V program vključenih 62 mladih s 
posebnimi potrebami. 

 Boljše sodelovanje strokovnih in drugih 
inštitucij, ki se ukvarjajo s prehodom 
mladih s posebnimi potrebami. 

 Pripravljeni predlogi za nadaljevanje 
aktivnosti. 

 Oblikovanje predlogov rešitev za politike.  



Stališča posveta v Državnem svetu RS 

1. Zaposlovanje mladih s posebnimi 

potrebami je zaskrbljujoče 

2. Prehod mladih s posebnimi potrebami ni 

urejen 

3. Prehod kot proces priprave mladih na 

odraslo življenje   



4. Rezultati in ocena projekta Prehod: 
• Pozitivni učinki projekta 

• Velika odzivnost šol 

• Vključevanje staršev mladih s posebnimi 
potrebami 

• Dobra podlaga za sistemsko urejanje 
področja 

5. Izkušnje projekta uporabiti pri sistemskem 
in trajnostnem urejanju področja 

6. Možne sistemske rešitve: 
• Povezovanje in sodelovanje sektorjev znotraj 

in med ministrstvi 

• Vzpostavitev sistema za spremljanje mladih s 
posebnimi potrebami  



7. Predlogi inovativnih oblik reševanja prehoda: 

• Oblikovanje mreže za prehod 

• Razširitev ponudbe storitev zaposlitvene 

rehabilitacije 

• Definiranje mladih s posebnimi potrebami kot 

ciljne skupine na vseh razpisih na področju 

zaposlovanja  

8. Oblikovanje izobraževalnega paketa 

strokovnih vsebin 



9. Usposobljen kader pri delodajalcih za 

delo z mladimi s posebnimi potrebami 

 

10. Nadgraditev teme zaposlovanja mladih s 

posebnimi potrebami z organizacijo posveta, 

namenjenega delodajalcem. 



Kontakt 

Racio Social, Zavod za razvoj socialnih in 

zaposlitvenih programov 

 mag. Tatjana Dolinšek, 

tatjana.dolinsek@racio.si 

Alojz Kovšca, Državni svet 

 podpredsednik Komisije DS za gospodarstvo, 

obrt, turizem in finance 

 alojz.kovsca@siol.net 
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