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Priprave na delovno prakso 
 

Spoznavanje poklicev 

Varnost pri delu 

Odnos do dela 

Spoznavanje delovnih mest 
 



Organizacija delovne prakse 
 

Zbiranje želja, oblikovanje skupin 

Sestanek z delovnimi inštruktorji 

Zaključni sestanek 



Delovna  praksa v Centru 
 

Delavnice v Centru (šiviljska, lesna, glina) 

Pomoč v enoti Polžki 

Pomoč v pralnici 

Pomoč čistilkam, hišnikom, frizerki   

V trgovini Centra 

Delo v delavnici VDC Ravne 



Delovna praksa izven Centra 
 

 Konjeniški klub Krofla 

 Pomoč čistilkam na OŠ Črna na Koroškem 

 Delo na kmetiji 

 Cvetličarna Pori 

 Trgovina s tekstilom 

 Občina Črna na Koroškem 

 Rudnik Mežica, Cablex 



Osebe z zmernimi, težjimi, težkimi 
motnjami v duševnem razvoju 
 

Izobraževanje 

 Posebni program VIZ 

 Posebni program VIZ raven UŽD 

Odrasli 

 Vključevanje v varstveno delovne centre (VDC) 

VDC 

 Vključevanje posameznika v socialno okolje 



VDC ČRNA 
Oblike dela v VDC Črna: 

1. Kooperantska dela 

2. Lastni program 

3. Storitvene dejavnosti 

4. Integrativne oblike zaposlitev 

                                                          Socialna vključenost 

                                                Družbena potrditev 

                                                Normalizacija 

                                                Samouresničevanje  



Vključevanje v integrativne  
oblike zaposlitev 

Uporabniki : 

 8 uporabnikov – 4 podjetja / zavodi 

 Sklenitev osnovne pogodbe za izvajanje del 

 Analiza in načrt tveganj, individualiziran načrt 

 Mentorji na delovnem mestu 

 Opravljanje delovne prakse v podjetju pred vključitvijo 

 Dobro počutje v delovnem okolju, zadovoljstvo, ponos, 
uspešnost 



Zaposleni v podjetjih / zavodih 
Vprašalnik – 25 delavcev 

Mnenja delavcev: 

 Uporabniki na delo radi prihajajo 

 Delo opravljajo dobro 

 V podjetju / zavodu niso moteči 

 Njihova prisotnost na medsebojne odnose zaposlenih 
dobro vpliva 

 Zaposleni delavci v podjetju / zavodu bolje razumejo 
kaj je motnja v duševnem razvoju 



Integrativne oblike zaposlitev: 

 Dodana vrednost v razvoju oseb z motnjami v 
duševnem razvoju 

 Dodana vrednost za širše okolje 

 

Vprašanja, dileme, tveganja: 

 Opredelitev v zakonskih in podzakonskih aktih 


