Ocenjevanje v lucCi prenove
srednjega strokovnega
(SSI) In

srednjega poklicnega
(SPI)
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TSC Nova Gorica
BIOTEHNISKA SOLA

301 dijak v programih: Kmetijsko podjetniski,
naravovarstveni, hortikulturni in zivilsko prehranski
tehnik; vrtnar, slasciCar, mesar, gastronomsko
hotelske storitve; pomocnik v biotehniki in oskrbi.

36 dijakov z odloCbo o usmeritvi

72 dijakov in 16 studentov v dijaskem domu

40 pedagoskih delavceyv,

21 zaposlenih: v tajnistvu, v kuhinji, pri CisCenju in
vzdrzevanju, na posestvu,

Ena od petih Sol v okviru centra, ki ima tudi MIC,

Kuhinja, slasCicarska delavnica, posestvo, kjer
teCe proizvodni proces.



IZHODISCA ZA PRIPRAVO IZOBRAZEVALNIH
PROGRAMOV NIZJEGA IN SREDNJEGA
POKLICNEGA 1IZOBRAZEVANJA TER PROGRAMOV
SREDNJEGA STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA,

?0Bitvene novosti, ki so jin prinesla nova izhodisCa so:

20% odprtega kurikula, (min. NP1 448 ur ,SPI 578 ur,
SSI 574 ur,

Modularizacija programov

Povezovanje splosnega, strokovnega in prakticnega
izobrazevanja (prednost imajo specificni cilji, vioga
znanja je razvijanje poklicnih kompetenc, znanje
uporabljamo v zasebnem in javhem zivljenju; osrednja
sestavina predmetnika predvsem v NPI je prakticno
izobrazevanje skozi katerega dijaki pridobivajo tudi
strokovno teoretiCno znanje in kljucne kompetence
(ustrezno splosno znanje)

Del poklicnih in kljucnih kompetenc dijaki pridobijo v
delovnem procesu pri delodajalcu (SSI in NPI 4
tedne, SPI 24 tednov — kolektivha pogodba).



Nekaj glavnih usmeritev in ciljev pri
pripravi novih programov.
|IzhodisCe za doloCanje ciljev programa so
poklicne kvalifikacije: strokovno-tehnicno
Zznanje, kljucne kompetence in osebnostni razvoj;

(uspesno opravljanje poklica in vkljucevanje v
druzbo)

Poucevanije teorije ob prakticnem delu (ucenje
skozi delo),

Temelj za pripravo katalogov znanj je
prepletenost in povezanost splosnega,
strokovno-teoretiCnega in praktiCnega znanja

IP so strukturirani tako, da bo vsakdo lahko
dosegel temeljno poklicno izobrazbo ali vsaj
javno priznano poklicno kvalifikacijo

Ucni cilji se dolocajo s premislekom o njihovi realni
uresnicljivosti: dati ucencem manj, da bi dosegli

vae



natalogi znanj, Ki vsepujejo tual

obvezne oblike preverjanja in
ocenjevanja znanja ter morebitne
posebnosti, vsebujejo usmerjevalne in

Temeljne oz. obvezne ucne cilje, ki
morajo biti definirani tako da:

Jih v normalinih okolisCinah in ob
pomoci dosezejo vsi dijaki,

So konkretno uresnicljivi,

Mogoce jih je meriti oziroma oceniti



ucenjevanje v novin programin
srednjega poklicnega in srednjega
strokovnega izobrazevanja; Center RS za

poklicno izobrazevanje
Usposabljati za uporabna praktiCha znanja,

inovativnost, podjetnost, samoizobrazevanje,
vsezwljensko ucenje, uporabo IKT, uporabo virov,
razlicnih znanj in novosti in samozaposlitev OZ.
zaposlitev v malem podjetju (Strategija Biotehniskih
sol).

Pri konCnem ocenjevanju nas zanimajo
razumevanje in uporaba usvojenega znanja,
usvojene spretnosti.

Zato je dobro preverjanje in ocenjevanje Cim vecCkrat
izpeljati v realisticnih kontekstih, ob razlicnih
dejavnostih in na razlicnhe nacine.

Vsaj toliko kot pravilnost odgovorov nas

zanima, kako se dijaki lotevajo dela, kako
nacrtujejo, se odlocCajo in spoprijemajo s



Ocenjevanje
spodbujanju

je hamenjeno
nadaljnjega ucenja

To nalogo ucCinkoviteje uresnicuje kriterijsko
ocenjevanje ( in sprotne ocene) — minimalni
standard znan;.

Ocenjevanje |
razvrscanju dij
sposobne in n
ocenjevanje.

je lahko namenjeno tudi

akov na najmanj do najbolj

jihovi selekciji — normativno

Nova ocenjevalna kultura poudarja pomen
presoje in ocene kompleksnosti
posameznikovih dosezkov. Pomembne so
primerjave glede na posameznika samega
in ne med njim in drugimi.



Med preverjanjem, tako sprotnim kot
koncnim, je pomembno tudi odkrivati
tezave, ki jih imajo dijaki, prevladujoce
napake, miselne modele in prepricanja
— a ne zato, da bi to kaznovali, temvec
da bi dijakom pomagali primanjkljaje
odpraviti.

Hkrati je pomembno dijakom
omogociti, da izkazejo svoje znanje na
zanje najustreznejsi nacin.



Koncept kompetenc bolj poudarja
tudi dosezke ali ucni izid

Posamezniki pridobivajo znanje formalno in
neformalno. To pomeni, da je ob procesu
pomemben tudi rezultat.

V procesu preverjanja in ocenjevanja
upostevamo:
celostni pristop: izhaja se iz kompetenc dijakov, iz

njihovega razumevanja in uporabe usvojenega znanja
ter spretnosti;

motivacijsko funkcijo: jasno opisovanje vrzeli v
Zznanju in ovir pri napredku ter

kriterijsko ocenjevanje: ocenjevanje glede na
merilo, cilj ali standard (namen: zagotoviti
doseganje minimalnega standarda znanja za vse)

primerjave dijakovih uspehov.



Minimalni standard znanja

Cl|j Sole in ucitelja mora biti, da dijaki
dosezejo najmanj minimalne standarde in
cilje, doloCene v katalogu znanja.

UCitelj mora proces izobrazevanja nacrtovati
tako, da dijaki dosezejo najvisjo raven
znanja glede na svoje sposobnosti.

Minimalni standardi predstavljajo stopnjo
znanja, t. I. kakovost dosezka, potrebnega za
pozitivho oceno.

» To je tisti minimum, ki ga mora dijak
izkazati, da lahko napreduje.«



= | jakovih dosezkov

edagoski namen: zbirka dokazov o dijakovih
opravljenih dejavnostih, skupaj s povratnimi
informacijami, opisnimi ocenami,... Dijak in ucitelj
sta ves Cas seznanjena z napredkom Pozorna
sta na vrzeli in pomanjkljivosti ter skupaj isCeta poti,
Kako le-te odpraviti. Gre torej za interni dokument, Ki
je v lasti dijaka in v katerega ima ucitelj vpogled

Ekonomski namen: zbirka dokazov o dijakovih

Kompetencah na razlicnih podrocjih, tisto, s Cimer se
dijak lahko pohvali:

razlicni dosezki,

dokazilo o obvladovanju posamezne spretnosti zunaj
programa

drugi pridobljeni certifikati in potrdila o opravljanju
priloznostnih del.

Taksen dokument je namenjen delodajalcem




Pravilnik o ocenjevanju znanja v
poklicnem in srednjem strokovnem

|zobrazevanjbu 2007)
|zvajanje doloCb tega pravilnika se za dijake s

posebnimi potrebami prilagodi, Ce je tako
doloCeno v odloCbi o usmeritvi dijaka.

UCitelj ob upostevanju sodobnih pedagoskih,
psiholoskih in andragoskih spoznanj ter
razlicnosti dijakov ugotavlja doseganje ucnih
ciljev z uporabo razlicnih oblik in nacinov
preverjanja in ocenjevanja znanja ter omogoca
samopreverjanje znanja.

Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri
programski enoti dolocCi strokovni aktiv oziroma
ucitelj v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu
Znanja posameznega izobrazevalnega programa.
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Osebni izobrazevalni nacrt se pripravi za dijaka, ki ni
dosegel minimalnega standarda znanja oziroma ni izpolnil
vseh obveznosti po izobrazevalnem programu v soli, pri
delodajalcu oziroma z individualnim delom.

Osebni izobrazevalni nacrt obsega pogoje, nacine, oblike,
obseg in roke izpolnitve neizpolnjenin obveznosti.

Znanje dijakov se ocenjuje s stevilcnimi oziroma opisnimi
ocenami.

Znanje dijaka, ki je dosegel minimalni standard znanja iz

programske enote, se oceni s stevilcno ocenood 2do 5 ... so
pozitivne.

|zpolnitev obveznosti pri prakticnem usposabljanju z delom pri
delodajalcu, vmesnem preizkusu, interesnih dejavnostih in
drugih obveznosti, doloCenih z izobrazevalnim programom, se
ocenjuje z opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

Ugotovitev, da dijak ni dosegel minimalnega standarda
znanja, se evidentira z oznako »nms«.

V naslednji letnik lahko napreduje tudi dijak, ki ni izpolnil
vseh pogojev iz prejsnjega odstavka, Ce tako iz utemeljenih
razlogov na predlog ucitelja oziroma uciteljev, ki ucijo dijaka
pri posamezni programski enoti, odloCi programski ucCiteljski
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Prenovljeni programi dajejo moznosti, da vsakega
posameznika obravnavamo, torej tudi preverjamo in
ocenjujemo, glede na njegove (posebne) potrebe.

Vse premalo smo za taksen nacin dela usposobljeni
ucitelji, drugacne kulture, vrednot, metod dela pa tudi
nasSim uporabnikom nismo priblizali (dijaki, starsi,
delodajalci),
UcCha pomoc, prilagoditev preverjanja in ocenjevanja znanja
In osebni izobrazevalni nacrt v srednji soli bodo dobri in
uspesni le ob sodelovanju strokovnjakov (specialnih
3eijagogov, sistemizacija) in ob nacrtovanem timskem

elu,

Kakovost izobrazevanja in odnosov v solstvu lahko
dvignemo le z naCrtnim spreminjanjem in z majhnimi koraki.
biti uCitelj je poslanstvo,
usposobljen in spostovan ucitelj je lahko avtonomen in
samostojen,

ocenjevanje naj motivira, daje povratno informacijo in
naj bo opisno ali vsaj manj ocen (odlicnho, dobro,
ZadOVO|jIVO)

Ce Zelimo dijaku pomagati, moramo imeti o njem vse
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Vsi otroci sveta so z nami
kot nasa usoda in nasa vest.
In z njimi gremo — z ramo ob rami -
v prihodnost
ali vtemo
ali do zvezd.
(Tone Pavcek)



